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Dasar hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1.

UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

1. Memahami peraturan perundang-undangan yang terkait dengan Tunjangan Bahaya Radiasi

2. UU Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan 2. Memahami Pedoman/Juklak/Juknis tentang tata cara, bentuk dan persyaratan penyelesaian SK
3. Peraturan Presiden Nomor 138 Tahun 2014 tentang Tunjangan Bahaya Radiasi bagi Pegawai Negeri yang bekerja sebagai Pemberian Tunjangan Bahaya Radiasi
Pekerja Radiasi di Bidang kesehatan
4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan
5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2017 tentang perubahan Peraturan Menteri Kesehatan 56 Tahun 2015 tentang
Penetapan Nilai Tunjangan Bahaya Radiasi bagi Pegawai Negeri yang bekerja sebagai Pekerja Radiasi di Bidang kesehatan
6. Permenkes Nomor 9 tahun 2019 tentang Pemberian Mandat dan Delegasi dalam Manajemen PNS di lingkungan
Kementerian Kesehatan
Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan :
1. SOP Penerimaan Surat TU Biro 1. Peraturan dan Pedoman/Juklak/Juknis tentang Jabatan Fungsional
2. SOP Penyelesaian usul berkas bermasalah 2. Komputer yang dilengkapi program office, browser dan jaringan internet dan printer
3. SOP Pendistribusian SK ' ‘
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Apabila Penetapan SK Pemberian Tunjangan Bahaya Radiasi bagi PNS Golongan Ill/d ke bawah tidak dilaksanakan, maka
menyalahi peraturan yang telah ditetapkan

(Penetapan SK Pemberian Tunjangan Bahaya Radiasi bagi PNS di lingkungan Kementerian Kesehatan)




Prosedur Penetapan SK Pemberian Tunjangan Bahaya Radiasi bagi Golongan Ill/d ke bawah
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1 |Memeriksa dan mendisposisikan usulan ke Kasubbag C} giesrrl)(z:i,sli_embar 3 Menit ;e:;k:;s);ang Elandi
2 |Memeriksa dan mendisposisikan usulan ke pejabat terkait [: | Sierk:; yang el 3 Menit g_v.:rkasi ):ang =iatid
/T‘_J Sposisi isposis
T b, Berkas usulan
: y . .
3 |Memeriksa berkas usulan Tunjangan Bahaya Radiasi B_erka; yang Eland 10 Menit |kenaikan yang valid G CHL L REI S BOIEEC e
disposisi Bermasalah
dan tidak valid
: 4
\ Berkas usulan Berkas, konsep
4 |Membuat konsep naskah SK Tunjangan Bahaya Radiasi } Tunjangan Bahaya 20 Menit  |naskah SK Tunjangan
Radiasi yang valid Bahaya Radiasi
F
, Berkas, konsep Berkas, konsep
5 Memeriksa dan memberi paraf pada verbal konsep naskah T ) naskah SK 10 Menit naskah SK Tunjangan
SK Tunjangan Bahaya Radiasi ’\} Tunjangan Bahaya Bahaya Radiasi yang
Radiasi telah diperiksa
¥
4 peitasiikansep r?aesﬂl::: IS(ﬁnTSSrF:'an an
6 Memeriksa dan memberi paraf konsep naskah SK naskah SK 6 Menit |Bahava RadiasiJ a?1
Tunjangan Bahaya Radiasi Tunjangan Bahaya telah ilii eriksa &y 9
Y Radiasi : P
T diparaf
Berkas, konsep .
A ;
5 Memeriksa dan menetapkan konsep naskah SK Tunjangan % naskah SK 5 Menit gla(dr:sr?aggar:e?::aya
Bahaya Radiasi Tunjangan Bahaya . yang &
A ditandatangani
Radiasi
Y
SK Tuniangan Tanda terima SK
8 |Mengirim SK Jabatan Fungsional ke Unit Utama jang 10 Menit  |Tunjangan Bahaya SOP Pendistribusian SK

Bahaya Radiasi

Radiasi

s



